DJECTI VRTIC DIDI

KARLOVACKA 26

10 450 KLINEA SELA - mreZna stranica Hrvatskog Zavoda
KLASA: 112-04/25-01/71 za zapoSsljavanje

URBRO]J: 238-125-01-25- 872 - mreZna stranica i oglasna plo¢a DV
Klinta Sela, 8.srpnja 2025. godine bidi/ www.vrticdidi.hr

Na temelju €lanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107707, 94/13) i Hanka 68,
Statuta Djeljeg vrti¢a Didi, te prethodne Odluke Upravnog vijeéa, Djefji vrtié Didi raspisuje

NATJECA]
Za popunu radnog mjesta
odgojitelj (m/%) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,puno radno vrijeme
- mjesto rada Kras$ié

Uvjeti za radno mjesto:

- zavren preddiplomski sveu&ili$ni studij ili struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je stetena vida struéna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i zavréen sveutili$ni diplomski
studij {li specijalisti¢ki studij predikolskog odgoja

- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

- danije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz élanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju

- peloZen struéni ispit [ nije uvjet }

Uz prijavu priloZiti:

- presliku uvjerenja o stefenoj strutnoj spremi

- potvrdu iz elekironi¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosada$njem radnom
iskustvu ( ne stariji od dana raspisivanja natje¢aja )

- dokaz o driavljanstvu

- kratak Zivotopis

- uvjerenje nadleZnog suda, odnosno dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakena o predikelskom odgoju i obrazovanju [ ne stariji od
dana objave natjetaja)

- potvrdu nadlefnog Hrvatskog zaveda za socijalni rad da kandidat nema izrefenu mjeru za zagtitu dobrobiti
djeteta iz flanka 25. Stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazevannu, ne starije od dane objave
natjefaja

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o rady, izabrani kandidat je dufan priloZiti
dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni pedaci nisu istovjetni, duan je dostaviti | dokaz o njihovoj
promjeni ( vjen€ani list, rodni list { dr.)

Podno$enjem prijave na natjeéaj, pristupnici ratjefaja suglasni su da Djedji vrti¢ Didi, kao voditelj zbirke osobnih
podataka moke prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjefainog postupka sulkladno
odredbama Opte Uredbe EU 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.travnja 2016. godine o zajtiti pojedinca u
svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti
podataka (NN 42/18).

Svi dokumenti dostavljeni na natjetaj, poslani su slobodnom voljom kandidata, te se smatra da je kandidat dao privoiu
za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuivo u svrhu provodenja natjeajnog postupka.

Kandidat prijavem na natjefaj ujedno daje privolu da se njegovo ime i prezime ukoliko bude odabran za sklapanje
ugovora o radu, objavi na web stranici Vrti¢a, te da se o istom obavijeste kandidati prijavljeni na natjetaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnom zakonu, duan je u prijavi pozvati se na to
pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za os'tvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te
ima prednost u cdnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pravo na prednost pri zapo$ljavanju pod
jednakim uvjetima, dokazufe se odgovarajucim aktom nadleZnog dr¥avnog tijela koje odlutuje o pravima iz tog
Zakona.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &anku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Demovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19, 84/21 1 156/23) dugian je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjefaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz #lanka 103.
citiraneg Zakona.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju dostupne su na poveznici:

hitps: //branitelji.gov.hr/UserDocslmages /NG /12%20Prosinac/Zapo%C5%A1liavanie /POPIS%4 20D O KAZAY 20 ZAULY
SOSTVARIVANIE%Z20PRAVAY%20PRI%%20ZAPO% CS%AOLIAVAN]U.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno &lanku 48.stavak 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalricima {z Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duZan je uz prijavu na natjeéaj prilo#iti svu
propisanu dokumeritaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona,
Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupne su na poveznici:

https:/ Mhranitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%2 0za%200stvarivanje%20nravad2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5 %A 1ljavanju-%20Zakon %2 00%2 0civilnim%2 0stradalnicima%2 0iz%20D R.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na natjeéaj
duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilo#iti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat keji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o za$tit: vojnih i civilnih
invalida rata,( Naredne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27 /93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjetaj dufan je pored dokaza o ispunjavanju trafenih uvjeta prilogiti i
rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je natin prestao radni odnos.

Potvrde da osoba nije pravomoéno osudena za neka od kaznenih djela ili neka od prekr$ajnih djela te da se ne vodi
kazneni niti prekrajni postupak pribavit ée Ustanova po sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravosuda sukladno L.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, a nakon ebavljenog izhora kandidata.

Na natje€aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno élanku 13. st.2, Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08169/17).

Rok za podno3enje prijava je od 8.7.2025. - 18.7.2025.

Zakadnjele prijave kao i prijave bez dokaza o ispunjavanju tra¥enih uvjeta nede se razmatrati. O rezultatima izbora
prijavljeni kandidati biti ée obavije$teni u zakonskom roku.

Kandidat izabran po natje¢aju u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve trazene i prilofene dokumente,
u originalu ili ovjerenoj preslici.

Frijavom na natjecaj dajete privolu za obradu Vagih osobnih podataka za potrebe natje¢ajnog postupka, odnosno u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opée uredbe o zadtiti podataka (EU) 2016/679.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se na e- mail adresu vrtiéa ( Lajnistvo.didi@gmail.com ) {li putem
podte na adresu:
Djedji vrti€ Didi, Karlovacka 26, 10 450 Klinéa Sela s naznakom ,za natjetaj

RAVNATELJICA:
Id HeahiG

Natjeaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo&ljav: s
stranicama i eglasnim plotama Djeéjeg vrti¢a Didi dana 8. srpnja 2025. godine.




